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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ 
МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ КУЛЬТУРЫ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОРУЗСКОЕ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами:
· Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
· Законом Российской Федерации от 09.10.1992 N 3612-1 "Основы законодательства”;
· Законом Московской области от 19.10.2001 N 155/2001-ОЗ "О физической культуре и спорте в Московской области";
· Законом Московской области от 27.07.2006 N 136/2006-ОЗ "Об образовании";
· постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 N 505 "Об утверждении правил оказания платных услуг";
· постановлением Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 N 609 "Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства".
1.2. Настоящее Положение вводится с целью упорядочения деятельности бюджетных муниципальных учреждений культуры (далее - учреждения), которые оказывают в соответствии с законодательством Российской Федерации, Московской области платные услуги населению.

1.3. Настоящее Положение распространяется на все муниципальные бюджетные учреждения культуры сельского поселения Старорузское.

1.4. Платные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения потребностей населения в сфере культуры, улучшения качества услуг, привлечения дополнительных финансовых средств, для обеспечения, развития и совершенствования услуг, расширения материально-технической базы.

1.5. Платные услуги учреждений являются частью хозяйственной деятельности учреждений и регулируются Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Уставом учреждения, а также нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность хозяйственных субъектов.

1.6. Настоящее Положение устанавливает:
· понятие и виды платных услуг;
· порядок предоставления платных услуг;
· порядок утверждения оплаты, расходования и учета средств от оказания платных услуг.
1.7. Положение о предоставлении платных услуг, изменения и дополнения, вносимые в Положение, утверждаются Постановлением Главы сельского поселения Старорузское (далее – Учредитель).

 
2. Понятие и виды платных услуг
1.8. Платные услуги - это услуги, оказываемые учреждениями сверх основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
1.9. К платным услугам, предоставляемым учреждениями, относятся:
· занятия в секциях, студиях, различных клубных формированиях;
· проведение дискотек, вечеров отдыха, семейных обрядов и праздников, обслуживание корпоративных вечеринок, концертная деятельность;
· выдача информационных, методических и сценарных материалов;
· сдача в аренду учреждениями помещения для проведения занятий и мероприятий;
· другие услуги.
3. Порядок предоставления платных услуг
1.10. Предоставление платных услуг населению учреждениями осуществляется при наличии у них лицензий на избранный вид деятельности.
1.11. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы учреждения. При этом учреждение, в своей деятельности, руководствуется настоящим Положением, которое должно быть в каждом учреждении.
1.12. Учреждение обязано представить достоверную информацию (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) гражданам:
· о режиме работы учреждения;
· о видах услуг, оказываемых бесплатно данным учреждением;
· о перечне платных услуг с указанием их стоимости;
· об условиях предоставления платных услуг;
· о льготах для отдельных категорий граждан.
1.13. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников учреждения, либо привлеченными специалистами.
1.14. Режим занятий (работы) по перечню платных услуг устанавливается учреждением.
1.15. Работа по оказанию платных услуг сотрудниками учреждения должна осуществляться в свободное от основной работы время.
1.16. Руководство деятельностью учреждения по оказанию платных услуг населению осуществляет директор учреждения, который, в установленном порядке:
· несет ответственность за качество оказания платных услуг населению;
· осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.
1.17. Размеры платы за услуги устанавливаются Учреждением (пункт 3.4. Устава). Цены на платные услуги могут быть договорными. При расчёте договорных цен определяется себестоимость работ, сложность, срочность и т.д.
1.18. Предоставление платных услуг учреждениями осуществляется на основании договора, регламентирующего условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон, и (или) на основании квитанции об оплате данных услуг.
1.19. Расчеты за оказание платных услуг производятся ответственными лицами муниципального учреждения, предоставляющего данный вид платной услуги, как через кредитное учреждение, так и с применением бланков строгой отчетности.
1.20. Учреждение представляет в Администрацию сельского поселения Старорузское на согласование цены по видам платных услуг, с экономическим обоснованием и расчётной документацией. Администрация сельского поселения Старорузское проверяет правильность расчётов Учреждения и согласовывает цены с Учредителем. Цены на платные услуги утверждаются 1 раз в год, в случае изменения – Постановлением Учредителя по специальному перечню. Цены, указанные в перечне, являются для потребителя платных услуг фиксированными и не могут быть изменены независимо от источников поступления денежных средств.
1.21. Денежные средства, получаемые Учреждением от оказания платных услуг, аккумулируются на лицевом счёте по учёту средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Смета доходов и расходов на следующий финансовый год представляется в Администрацию сельского поселения Старорузское в порядке и по форме, установленной Министерством финансов РФ, не позднее 15 сентября текущего года. Дополнительные сметы на превышение доходов по основной смете представляются до 10 числа месяца, следующего после окончания квартала. В течении года доходы и расходы Учреждения утверждаются Постановлением Главы поселения.
 
4. Порядок утверждения оплаты, расходования и учета средств от оказания платных услуг.
1.22. Источником финансовых средств учреждений при оказании платных услуг являются:
· личные средства граждан;
· средства предприятий, учреждений, организаций;
· другие незапрещенные законом источники.
1.23. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, аккумулируются на лицевом счете учреждения по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
1.24. Расходование средств осуществляется в соответствии со сметой, утвержденной руководителем и согласованной с учредителем.
1.25. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, направляются в рамках утвержденной сметы в следующих пропорциях:
· на заработную плату с начислениями ЕСН - до 50%;
· оставшаяся сумма - на оплату материальных затрат, коммунальных услуг, услуг связи и на развитие учреждения.
1.26. Ежемесячные выплаты работникам, занятым предоставлением платных услуг, административному и вспомогательному персоналу производятся на основе действующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Московской области и органа местного самоуправления сельского поселения Старорузское.
1.27. Контроль за деятельностью учреждений по оказанию платных услуг осуществляют в пределах своей компетенции органы и организации, которым в соответствии с законами и иными правовыми актами Российской Федерации предоставлено право проверки деятельности учреждений.
Расчёт стоимости платных услуг МБУК СП Старорузское.
 
1. Озвучивание мероприятия:
Прямые затраты:
· средняя з/п сотрудника за месяц – 15960 руб.
· средняя з/п работника за 1 час – 112 руб.
· начисление на оплату труда – 38 руб.
· материально-технические затраты – 300 руб.
· амортизационные отчисления – 313 руб.
Прямые расходы – 863 руб.
Косвенные расходы – 400 руб.
Итого себестоимость – 1163 руб.
Плановые начисления (расчётная прибыль, увеличенная на коэффициент рентабельности 30%) 1163 руб. + 30% = 1511,9 руб.
Сметная стоимость – 1500 рублей за 1 час услуги.
 
2. Ведение мероприятия:
Прямые затраты:
· средняя з/п сотрудника за месяц – 15960 руб.
· средняя з/п сотрудника в день – 638 руб.
· начисление на оплату труда – 218 руб.
Прямые расходы – 856 руб.
Косвенные расходы – 300 руб.
Итого себестоимость – 1156 руб.
Плановые начисления (расчётная прибыль, увеличенная на коэффициент рентабельности 30%) 1156 руб. + 30% = 1502,9 руб.
Сметная себестоимость – 1500 рублей за 1 час услуги.
 
3. Разработка сценария:
Прямые затраты:
· средняя з/п сотрудника в день – 638 руб.
· начисление на оплату труда – 218 руб.
· материально-технические затраты – 100 руб.
· амортизационные отчисления – 135 руб.
Прямые расходы – 1091 руб.
Косвенные расходы – 100 руб.
Итого себестоимость – 1191 руб.
Плановые начисления (расчётная прибыль, увеличенная на коэффициент рентабельности 30%) 1191 рубля + 30% = 1548,3 руб.
Сметная себестоимость – 1500 рублей за сценарий.
 
 
4. Прокат сценических костюмов:
Прямые затраты:
· материально-технические затраты – 300 руб.
· амортизационные отчисления – 375 руб.
Прямые расходы – 675 рублей
Косвенные расходы – 100 рублей
Итого себестоимость – 775 рублей
Плановые начисления (расчётная прибыль, увеличенная на коэффициент рентабельности 30%) 825 рублей + 30% = 1007,5 рублей.
Сметная себестоимость проката 1-го костюма – 1000 рублей в день.
 
5. Кукольный театр:
Прямые затраты:
· средняя з/п сотрудника в месяц – 15960 руб.
· число занятых сотрудников – 2 человека
· средняя з/п сотрудника в день – 638 руб., 2 чел. – 1276 руб.
· начисление на оплату труда – 436 руб.
· материально-технические затраты – 300 руб.
· амортизационные отчисления – 250 руб.
Прямые расходы – 2262 руб.
Косвенные расходы – 400 руб.
Итого себестоимость – 2662 руб.
Плановые начисления (расчётная прибыль, увеличенная на коэффициент рентабельности 30%) 2897 руб. + 30% = 3580 рублей
Сметная стоимость – 3500 рублей за один спектакль.
 
6. Участие ростовых кукол в мероприятии:
Прямые затраты:
· средняя з/п сотрудника в месяц - 15960 руб.
· средняя з/п сотрудника в час – 91 руб.
· начисление на оплату труда – 31 руб.
· материально-технические затраты – 200 руб.
· амортизационные отчисления – 375 руб.
Прямые расходы – 697 руб.
Косвенные затраты – 100 руб.
Итого себестоимость –797 руб.
Плановые начисления (расчётная прибыль, увеличенная на коэффициент рентабельности 30%) 797 руб. + 30% = 1036 рублей
Сметная стоимость - 1000 рублей 1 час услуги.
  
7. Батут:
Прямые затраты:
· средняя з/п сотрудника в месяц – 15960 руб.
· средняя з/п сотрудника за 1 день – 638 руб.
· начисление на оплату труда – 218 руб.
· материально-технические затраты – 400 руб.
· амортизационные отчисления – 500 руб.
Прямые расходы – 1756 руб.
Косвенные затраты – 500 руб.
Итого себестоимость – 2256 руб.
Плановые начисления (расчётная прибыль, увеличенная на коэффициент рентабельности 30%) 2256 руб. + 30% = 2932 рублей
Среднее количество обслуживаемых в час – 60 человек: 2932 рубля : 60 чел. = 49 руб.
Сметная стоимость - 50 рублей за 10 минут.
 
8. Аренда батута:
Прямые затраты:
· материально-технические затраты – 900 руб.
· амортизационные отчисления (из расчёта 200 руб. в час и время использования 5 часов) – 1000 руб.
Прямые затраты – 1900 рублей
Косвенные затраты – 800 рублей
Итого себестоимость – 2700 рублей
Плановые начисления (расчётная прибыль, увеличенная на коэффициент рентабельности 30%) 2700 руб. + 30% = 3510 рублей.
Сметная стоимость – 3500 рублей за 1 день аренды.
 
9. Новогоднее поздравление Деда Мороза и Снегурочки в организации:
Прямые затраты:
· средняя з/п сотрудника в месяц – 15960 руб.
· средняя з/п за 1 день – 638 руб.
· число занятых сотрудников – 2 человека
· начисление на оплату труда – 436 руб.
· материально-технические затраты – 300 руб.
· амортизационные отчисления – 375 руб.
Прямые расходы составляют – 2387 рублей
Косвенные затраты – 300 рублей
Итого себестоимость – 2687 рублей
Плановые начисления (расчётная прибыль, увеличенная на коэффициент рентабельности 30%) 2687 руб. + 30% = 3493 рубля.
Сметная стоимость услуги – 3500 рублей за 1 час.
 
10. Организация выездной дискотеки.
Прямые затраты:
· средняя з/п сотрудника в месяц – 15960 руб.
· средняя зарплата сотрудника в 1 час – 91 руб.
· начисление на оплату труда – 31 руб.
· материально-технические затраты – 350 руб.
· амортизационные отчисления – 313 руб.
Прямые расходы составляют – 785 руб.
Косвенные расходы – 350 руб.
Итого себестоимость – 1135 руб.
Плановые начисления (расчётная прибыль, увеличенная на коэффициент рентабельности 30%) 1135 руб. + 30% =1475,5 рублей.
Сметная стоимость услуги – 1500 рублей за 1 час.
 
11. Дискотека для взрослых.
Прямые затраты:
· средняя з/п привлекаемого сотрудника в месяц – 1200 руб.
· средняя з/п за 1 мероприятие – 300 руб.
· среднее (предполагаемое) количество мероприятий в год – 48, в месяц – 4.
· начисление на оплату труда – 1200х34,2%=410 руб.
· материально технические затраты – 300 руб.
· амортизационные отчисления – 313 руб.
Прямые расходы составляют – 1323 руб.
Косвенные расходы – 200 руб.
Итого себестоимость – 1523 руб.
Плановые начисления (расчётная прибыль, увеличенная на коэффициент рентабельности 30%) 1523 руб. + 30% = 1979,9 руб.
Среднее количество человек на дискотеке = 40 человек
1979,9 рублей : 40 чел = 49,49 руб.
Сметная стоимость – 50 рублей.
